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Musiikki osana tydnohjausta —
tyonohjaajien nikokulma

Tiina Saari

Aluksi

Tassa artikkelissa keskitytddn musiikin kdytt6on tyonohjauksessa." Naiden yh-
distaminen on merkittavaa, silla kun musiikki liitetadn tyonohjaukseen, se kiin-
nittyy uudella tavalla tydelamaan niin yksildiden, ryhmien, tydyhteisojen kuin
organisaatioidenkin kohdalla. Musiikin kéytt6d osana tyonohjausta on tutkittu
varsin vahan, vaikka tyonohjausta sindnsd on tutkittu runsaasti niin Suomessa
kuin muuallakin. Tama artikkeli kiinnittda tydnohjauksen teoreettismetodolo-
gisesti musiikkikasvatukseen. Nain tehdessddn se laajentaa aiemmin esiteltya
tyonohjauksen tutkimustietoa, mutta nostaa samalla esille myods uuden nako-
kulman musiikintutkimukseen.

Artikkeli pohjautuu musiikkikasvatuksen lisensiaattitydhoni (Saari 2016).
Tutkimus toteutettiin laadullisena haastattelututkimuksena, ja haastatteluihin
osallistui 12 musiikkia tydssdan kayttavaa tydnohjaajaa. Tutkimuksen tavoittee-
na oli ymmartaa kokonaisvaltaisesti seka tutkimuskohdetta ettd sen merkityk-
sid. Tutkimuskohteena olivat tyénohjaajien toiminnan ja heiddn ympéristonsa
kanssa vuorovaikutuksessa syntyneiden merkitysten tarkastelu.

Aihetta sivuava aiempi tutkimus

Artikkelin teoreettinen viitekehys pohjautuu John Deweyn kokemusfilosofiaan
ja -kasityksiin (ks. Alhanen 2013, 52) seka Alfred Schitzin ajatuksiin inhimil-
lisestd toiminnasta ja sosiaalisen vuorovaikutuksen merkitysten analysoinnista
(Aittola 2007, 449-454). Muut teoreettiset lahtokohdat tyossani rakentuvat ko-
kemuksen tutkimuksesta (Eteldpelto et al. 2014, 207; Latomaa 2006, 27-28;
Suorsa 2011, 198, 203, 222-223) ja kokemuksellisen oppimisen teoriasta (Oja-
nen 2012, 104-105, 107-109; Mezirow 1995, 30).

Tyonohjaus sisdltaa kaksi asiakokonaisuutta: tyon ja ohjauksen. Osaamis-
taan kehittdmalla organisaatiot ja tyOyhteisot menestyvat perustehtdvassaan.
Tyonohjaus on yksi keino kehittdmiseen ja antaa mahdollisuuden keskustella
luottamuksellisesti omasta tyostdan. Sitd on alun perin kaytetty henkisesti vaa-
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tivilla aloilla tyontekijoiden psyykkisen kuormituksen kasittelyyn, esimerkiksi
terveydenhuollossa ja opetuksessa. Tyonohjaus méaritelladn tdssa artikkelissa
Suomen tyonohjaajat ry:n (2017) esittdman kuvauksen mukaisesti. Se on “oman
tyon tutkimista, arviointia ja kehittdmistd ja tapahtuu koulutetun tydnohjaajan
avulla. Se on tydhon, tydyhteis6on ja omaan tyorooliin liittyvien kysymysten,
kokemusten ja tunteiden yhdessa tulkitsemista ja yhdessa jasentdmistd. Ohjat-
tavan tehtdvana on pohtia suhdettaan tydhonsg, ja ohjaaja seka mahdollisesti
muut ryhmén jdsenet auttavat ohjattavaa nakemaan itsensd ja tyonsd entista
tarkemmin ja selvemmin. Tyonohjaus on vuorovaikutusta, jossa sekd ohjaaja
ettd ohjattavat oppivat. Lisdksi tyonohjaus auttaa jaksamaan tydssa ja pysymaén
tyokykyisena”.

Sanna Alilan mukaan tydnohjaus-sana voidaan englanninkielisessa kirjallisuu-
dessa ilmaista useammalla termilld. Pedagogisessa tyossd suoralla kadannoksella
"supervision” tarkoitetaan opettajankoulutuksessa tapahtuvaa tai tutkimustyota
tekevien ohjaamista, ja kyseista sanaa kdytetdan myos yksiloon kohdistuvan
ohjauksen yhteydessa. Termid "counseling” kdytetdadn ohjaustyon yhteydessa
my0s tyonohjauksesta. Supervision-sanan maadrittelyssa on tuotu esille opetta-
jan ohjaamiseen ja neuvontaan liittyvia piirteitd. Iso-Britannian, Uuden-Seelan-
nin ja Australian yliopistoissa tyénohjaus liitetddn maisteri- ja tohtoritutkintoihin
liittyvan tutkimuksen ohjaukseen ja talloin opiskelija saa ohjausta yhdeltd tai
useammalta yliopiston senioritutkijalta. Tyénohjaus-nimitysta kdytetddn myos
opettajaopiskelijoiden ohjauksesta opetusharjoittelun aikana. Yliopiston senio-
riopettajien junioriopettajille antama ohjaus on usein nimetty mentoroinniksi,
mutta se muistuttaa tydnohjaajien tyoskentelytapaa. (Alila 2014, 30.)

Ohjauksen kasitemadrittelyd on toteutettu korostaen eri nakokulmia (ks.
esim. Kukkonen 2007, 9, 33; Onnismaa 2011, 68, 144; Sangar et al. 2000, 7-8;
Vehvildinen 2014, 12, 20, 38, 62). Sanna Vehvildisen (2014) mukaan ohjaus on
yhteistoimintaa, jossa tuetaan ja edistetddn ohjattavan oppimis-, kasvu-, tyo- tai
ongelmaratkaisuprosesseja sellaisilla tavoilla, ettd ohjattavan toimijuus vahvistuu
(Vehvildinen 2014, 12). Tydnohjaus on yksi ohjauksen osa-alueista. Eri tutkimuk-
sissa on avattu tyonohjausta kasitteend (Alila 2014, 30; Berggren et al. 2011;
Karvinen-Niinikoski et al. 2007, 113; Keskinen et al. 2005; Koski et al. 2015, 28;
Onnismaa 2011, 93; Onnismaa 2013, 28; Ranne et al. 2014, 5-8; Wallin 2014,
16) ja madritelty tydnohjausta myds meta- ja organisaatiotasolla myos systeemi-
nen ajattelu huomioiden (Puutio 2014, 75-76; Totro 2008, 11-12).

Musiikki on artikkelin toinen pdakasite. Tdssd yhteydessa musiikkia tarkas-
tellaan Yrjo Oksalan (1975, 11) esittdman maaritelmdn mukaisesti. Musiikkina
pidetddn siis organisoitua dantd, ja sen ilmaisukeinojen perustana on normaa-
listi sdvel, johon itseensa sisdltyy yleensd myos sointivéri. Rytmi, melodia ja
harmonia ovat elementtejd, joiden puitteissa musiikki jarjestaytyy yhtendiseksi
kokonaisuudeksi, ja sointivari on muodostunut omaksi itsendiseksi elementik-
seen.

Musiikin kdsitteestd erotetaan toisinaan danitaide. Silloin sen katsotaan ole-
van lahtoisin enemman kuvataiteen ilmidistd, kun teatteri- ja musiikkialalla on
ehka keskitytty enemman esittamiseen liittyvaan daneen. Kiinnostus danen ma-
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teriaalisuuteen, tilallisuuteen ja merkityksiin sekd daneen ilmiéna on yhteinen
seka elektroakustisen musiikin ja danimaisemien sdveltamiselle, dani-improvi-
saatiolle, ddnisuunnittelulle ettd danitaiteelle yleensd. (Ks. Téhtinen 2015.) Ai-
nitaide-kdsitteelld tarkoitetaan nyt kasilld olevassa artikkelissa taidetta danestd,
jolloin &ani on seka taiteen ilmaisumuoto ettd aihe.

Jésenn\/ksen teoreettinen pohjd

Tyonohjauksella on kolme funktiota, jotka voidaan nimeté siséllolliseksi, kan-
nattelevaksi ja luovuutta vapauttavaksi funktioksi (Koski et al. 2015, 28). Tyon-
ohjauksella voidaan tukea ja rakentaa ammatillista identiteettia (Eteldpelto et al.
2006, 26; Keski-Luopa 2014, 13-15.) seka kehittdd vuorovaikutusta (Eronen et
al. 2014, 1153; Hyyppa 1999a, 60; Keski-Luopa 2007, 407-409; Romana et al.
2004, 29). Taideldhtoisia menetelmid voidaan kayttaa tyoyhteisoissd, silld taide
toimii tydyhteisdd muuntavana voimavarana. Taiteen kdytto voi avata tyoyhtei-
sossd uusia ratkaisumalleja, vahvistaa luovuutta, innovatiivisuutta ja muutosha-
kuisuutta, ja sitd on mahdollista kdyttdad myds ammatillisuuden jasentamiseen.
(Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2015.)

Jussi Onnismaan (2013, 28) mukaan tydnohjaajan asiantuntijuus on tydyh-
teisdissd ja asiantuntijaverkostoissa rakentuva kyky kuunnella ja jasentdd tyo-
eldman tilanteista nousevia mahdollisuuksia. Dialogisen asiantuntijuuden syn-
tyminen ja kehittyminen tapahtuu dialogeissa, mika merkitsee tyborganisaation
ja johtamisen kannalta seka tilan antamista ettd kuuntelun kykyd. Pedagogi-
sesti ja ohjauksen kannalta dialoginen asiantuntijuus on monidanisten ja toisia
kunnioittavien vuorovaikutustilanteiden rakentamista. Soili Keskisen mukaan
Anneli Sarja on esitellyt vuoden 2000 vditoskirjassaan dialogioppimisen kolme
vaihetta, jotka Keskisen mielestd voidaan madritella myos tydnohjauksessa op-
pimisen vaiheiksi. Ensimmadinen vaihe nimetddn yhteisen kohteen rajaamiseksi,
milla tarkoitetaan tavoitteeseen sitoutumista ja tavoitteen tunnistamista riittd-
van samalla tavalla, ja toinen vaihe on nimetty yhteisen kohteen monidaniseksi
tulkinnaksi. Tyonohjausistunto voidaan kokea parhaimmillaan silloin, kun hy-
véaksyvan ilmapiirin vallitessa oivalletaan se, miten eri tavoin voidaan sama asia
kokea. Tyonohjaaja aktivoi ohjattavia tuomaan monidanisyytta esille esittden
kysymyksid. Kolmas vaihe on nimetty jaetun kohteen |6ytamiseksi. Sen oppimi-
nen edellyttda, ettd yhdessa Ioydetadn uusi ymmarrys ja uusi yhteinen tulkinta.
Tyonohjaaja toimii dialogin fasilitaattorina ollen luomassa turvallista tutkimusa-
varuutta tyonohjaustilanteeseen. (Keskinen 2014, 15.)

Kriittinen reflektointi antaa tietoa siitd, miksi havaitsemme, tunnemme,
ajattelemme ja toimimme niin kuin teemme. Reflektoinnin kautta saadaan
tietoa toimintamme syistd ja mahdollisista seurauksista. Merkittavat aikuisian
oppimiskokemukset siséltavét yleensa aina kriittista reflektiota. Se edellyttaa
pysdhtymistd, jolloin yksil6lld on mahdollisuus arvioida uudelleen omia merki-
tysperspektiivejadn ja tarpeen vaatiessa muuttaa niitd. Ainoastaan premissien



(kriittinen) reflektointi voi johtaa uudistavaan oppimiseen. (Mezirow 1995, 30;
Mezirow 1997; Stenlund 2011, 8-9.) Vesa Nissisen mukaan sosiaalisen vuoro-
vaikutuksen ja tilannetekijoiden merkitys oppimiselle tuo esille ihmisen toimin-
taa kokonaisena persoonallisuutena (tietdvand, tuntevana, toimivana) korosta-
van nakokulman (Nissinen 2011, 148).

Eija Kauppisen mukaan suhde musiikkiin ndyttaytyy musiikinopettajien
kertomuksissa aitona rakkaussuhteena silloin, kun aitona rakkautena pidetdan
voimakasta liittymista johonkin. ”Se on tauti, joka ei parane.” Esimerkkitapauk-
sena hdn mainitsee musiikin ja opettamisen ammattilaisen, joka on hakeutunut
useita kertoja muun alan tyéhon, mutta on joka kerta palannut opetustyohénsa
musiikin parissa, silld musiikin voima on ollut vastustamaton. (Kauppinen 2007,
79-81.) Elamaan liittyy kdannekohdiksi tulkittavia hetkid, ja ne voivat olla niin
voimakkaita, ettd ne muuttavat ihmisen koko eldman. Pitkaan kumuloituneista
kokemuksista voi seurata kddannekohta tai kyse voi olla hetkestd, joka paljastaa
elamantilanteen taustalla olevat tekijat. Usein kddnteentekevan hetken merki-
tystd tyostetddn eteenpdin tai merkitys ymmadrretdan vasta myshemmin. (Kaup-
pinen 2010, 117.)

Heidi Ahonen-Eerikdisen mukaan kyky kontrolloida omia sisdisid ja itseen
kohdistuvia impulsseja on edellytys itsen ja oman toiminnan hallinnalle, silla
kontrollikyky on keskittymiskyvyn ja kaiken pitkdjannitteisen tyoskentelyn ja
myos oppimisen edellytys. Tarkeitd ovat onnistumisen kokemukset, turvallisuu-
den tunne ja motivaatio. Musiikki saa aikaan psyykessa emotionaalista vapau-
tumista tukahdutetuista tunteista, uhkaavien traumojen leikillista hallintaa ja
nautittavaa alistumista saantoihin. (Ahonen-Eerikdinen 1999, 79.) Tunteilla vies-
tintddn ei tarvita sanoja, mika evoluutioteoreetikkojen mukaan saattaa johtua
siitd, ettd tunteilla on ollut suuri merkitys aivojen kehitykseen jo kauan ennen
symbolisen kielen syntya (Goleman 2001, 195).

[hmisid miellyttdd ja vetdd puoleensa musiikki, jonka ominaisuudet kuvas-
tavat henkilon omaa persoonallisuutta tai muita ominaisuuksia. Tutkimuksen
mukaan ihmiset prosessoivat mieluiten sellaista tietoa ja kokevat miellyttavak-
si tiedon, jossa sen osatekijat ovat yhteensopivia joko keskenddn tai henkilon
oman tunnetilan kanssa. (Kallinen 2006, 62-63.) Ihmisen sisdinen maailma,
subjektiivinen todellisuus, rakentuu erilaisten symbolien varaan, joiden avulla
tulkitaan ulkoista todellisuutta ja annetaan sille merkityksia (Keski-Luopa 2007,
406). Jotta tyonohjaaja voisi optimaalisesti hoitaa tehtdvdnsd, hanen on seu-
rattava omia mielenliikkeitdan, ajatusten kulkujaan, mutta my&s tunnetilojaan.
Osa niista tdydentdd ohjattavalta saatavaa informaatiota vieden tutkimusmat-
kaa eteenpdin, mutta osa on myos sellaisia, jotka tunnistamattomana saattavat
toimia hallitsemattomasti ja siten vakavastikin hdirita tyoskentelyd. Tastd syys-
td tyonohjauksessa on tarkead vastatunteiden eli vastatransferenssin analyysi.
(Keski-Luopa 2007, 260.)

Musiikkia hyddyntavan tydnohjaajan tulisi tuntea musiikin vaikutukset. Sami
Alanteen mukaan tutkimuksilla on saatu tietoa musiikin kuuntelun ja soitta-
misen vaikutuksista tunteisiin, aivoinfarktipotilaiden kuntoutumiseen ja psy-
kodynaamisen musiikkipsykoterapian vaikutuksista masennuspotilaisiin. Néi-
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ta voidaan pitad merkittavind terveysuutisina (Alanne 2014, 13). Pdivittdisen
musiikinkuuntelun vaikutuksia emootioihin, koettuun stressiin ja terveyteen on
tutkittu, ja huomattu musiikin vaikuttavan myonteisesti erityisen stressaavaksi
koetun tilanteen jalkeen. Marie Helsingin mukaan tutkimukseen osallistuneet
henkilot kuuntelivat musiikkia, joka vastasi heiddn omia tuntemuksiaan kuun-
teluhetkelld. Kun musiikkia kuunneltiin, myonteiset tuntemukset olivat yleisem-
pid, niiden intensiivisyys suurempi ja stressikokemus pienempi, kuin jos mu-
siikkia ei kuunneltu ollenkaan stressaavaksi koetun tilanteen jalkeen. (Helsing
2011.) Sekd Suomessa ettd Ruotsissa on toteutettu tutkimushankkeita, joissa on
selvitetty kulttuuriharrastuksen, erityisesti kuorolaulun, ja terveyden vélisia suh-
teita (Hyyppa 2002a; 2002b; Konlaan et al. 2002; Louhivuori et al. 2012, 452).
Musiikilla on hyvinvointiin — sekd eldmdnlaatuun ettd terveyteen — liittyvid
vaikutuksia. Ne tukevat ihmisen psyykkistd, fyysistd ja sosiaalista hyvinvointia.
(Louhivuori et al. 2012, 452.)

Musiikki saattaa parantaa tilapdisesti suorituskykyda monilla kognitiivisilla
alueilla, ja sen on huomattu vaikuttavan myos huomiokykyyn ja luovuuteen
(Sarkamo 2001, 18). Musiikki voi toimia keinona identiteetin muodostamisessa
ja sen ilmaisussa, ja musiikkivalintojen kautta on mahdollista saada tietoa hen-
kilon arvoista ja asenteista. Yhteison kulttuurinen maku sisdltaa sisadnrakentu-
neita ja muista erottuvia mieltymyksia ja arvoja siten, ettd eri ammatillisilla vii-
teryhmilld voidaan katsoa olevan jaseniddn yhdistavia musiikkimakuun liittyvia
valintoja. (Hargreaves et al. 2002, 11.) Tutkimustulosten mukaan musiikki auttaa
parantamaan vertaisryhman tunnistamista, mutta myos sosiaalista viestintda. Se
mahdollistaa hyvia hetkid ja vahentda yksindisyyttd (Laukka 2007, 217).

Muusikoiden ammattiryhmaa koskevissa tutkimuksissa on havaittu (ks. Ter-
vaniemi 2010, 61), ettd ammattimuusikoilla on muista poikkeava kyky kuvitella
musiikkia (Sacks 2007, 50-51.) On voitu osoittaa, ettd musiikin kuvittelu aktivoi
kuuloaivokuorta ldhes yhtd suuressa maarin kuin musiikin kuuntelu. Musiikin
kuvittelu stimuloi motorista aivokuorta, ja musiikin soittamisen kuvittelu sti-
muloi myoskin kuuloaivokuorta. Muusikoiden todettiin kuulevan soittimensa
ddnen harjoitellessaan mielessaan, mikd voidaan todeta myos aivokuvausmene-
telmid kayttden. Suunniteltu, tietoinen ja hallittu mielen musiikki ei tutkimusten
mukaan kéytd vain kuuloaivokuorta ja motorista aivokuorta, vaan myds etuai-
vokuoren alueita, jotka ovat mukana myos valintojen tekemisessa ja suunnitte-
lussa. Suunniteltu kuvittelu on olennaisen tarked mahdollisuus ammattimuusi-
koiden ryhmassa. (Sacks 2007, 52-54.)

Vinoo Allurin (2012) mukaan musiikin pulssin prosessointi aktivoi liikeaivokuo-
ren alueita ja siksi voidaan paatelld, etta musiikki ja liike ovat hyvin ldheisessa suh-
teessa toisiinsa. Limbisten eli tunteisiin liittyvien alueiden havaittiin tutkimuksessa
olevan yhteydessa rytmin ja sévellajin prosessointeihin. Sointivdrin prosessointi
aiheutti aktivaatiota oletusmoodiverkossa, milld arvioitiin olevan yhteys luovaan
ajatteluun. Musiikin havaitsemista voidaan tutkia empiirisesti kdyttden laajasti eri-
laisia menetelmid, kuten arviointi-, tuottamis- ja erottelutehtavia tai neurologisia
mittauksia, kuten EEG, MEG, PET ja fMRI, ja tutkimuksia toteutetaan myos psyko-
logisia koeasetelmia hyddyntéaen (Toiviainen, 2010, 123).



Tutkimuksissa on 6ytynyt nelja paaluokkaa musiikin kokemuksesta: 1) mu-
siikin kautta voidaan maailma kokea paremmaksi ja kauniimmaksi paikaksi; 2)
musiikista saa sensomotorisia vasteita, silld syddmen syke muuttuu musiikin
vaikutuksesta, ja muutoksia tapahtuu myos hengitystiheydessa, ryhdissé ja liik-
kumiskyvyssd; 3) yhteys psyykkiseen ja fyysiseen ymparistoon on mahdollista
kokemuksena kadota; 4) musiikki nostaa koettavaksi esteettisyyden ja kauneu-
den kokemuksia. (Gabrielsson 2010, 548-549.)

Musiikkikokemuksista on luotu tutkimuksiin perustuva kuvaileva jarjestel-
ma (SEM-DS), joka koostuu seitsemdstd tasosta. Ensimmadinen, yleinen taso
jakautuu kahteen osa-alueeseen. Se sisdltda ainutlaatuisen, fantastisen, usko-
mattoman tai unohtumattoman kokemuksen musiikista, ja yleiselld tasolla mu-
siikkikokemusta voidaan kuvata myos vaikeasti verbalisoitavaksi kokemukseksi.
Toinen taso sisdltaa fyysiset reaktiot tai ldhes fyysisiksi koettavat reaktiot. Kol-
mas taso sisdltdd havaitsemisen, johon liittyy erilaiset aistikokemukset, kuten
kuulo, ndko, tunto, kinestesia, muut aistikokemukset, sekd synesteettinen, mul-
timodaalinen ja musiikillinen havaitseminen. Tasolla nelja ovat kokemukset mu-
siikista kogpnitiivisella alueella, kuten asenteen tai tilanteen kokemisen muutos,
ja tdhdn kategoriaan liittyy myos kokemus kontrollin menetyksestd, muuttunut
suhde tai suhtautuminen musiikkiin, assosiaatiot, muistot ja ajatukset, kuvakieli,
kuten metaforat, sekd musiikillinen tajunta ja tunteet. Taso viisi sisdltad tunteet,
kuten intensiiviset ja voimakkaat, positiiviset ja negatiiviset sekd sekoittuneet,
ristiriitaiset ja muuttuneet tunteet. Kuudennella tasolla ovat edustettuina eksis-
tentiaaliset ja transsendenttiset kokemukset, kuten monenlaiset olemassaolon
kokemukset, henkiset ja uskonnolliset kokemukset. Seitseméannelld tasolla ku-
vailevassa jarjestelmdssa ovat persoonalliset ja sosiaaliset aspektit, kuten uusien
oivallusten, mahdollisuuksien ja tarpeiden tunnistamisen, oman henkil6llisyy-
den vahvistamisen, itsensd toteuttamisen kokemukset seka yhteisolliset ja vies-
tinnalliset kokemukset. (Gabrielsson 2010, 554-565.)

Musiikkikokemuksia voidaan myos jasentdd Tony Wigramin et al. mukaan
kayttden Bruscian (1998) mallia musiikkiterapiasta, joka perustuu alunperin Ken
Wilberin teoreettiseen jasennykseen. Mallin keskitssa ovat transpersoonallinen
ja esteettinen musiikki, ja sen ymparilld subjektiivinen, sitten objektiivinen, kol-
lektiivinen ja sosiokulttuurinen taso musiikista, sekd yleinen ja kaikille yhteinen
taso musiikissa (ks. Wigram et al. 2002, 41-42). Taydenndn seuraavassa tata
mallia Sami Alanteen (2014), Alf Gabrielssonin (2010), David J. Elliottin et al.
(1995) seka Sally Hargreavesin et al. (2002) teoreettisilla kuvauksilla.

Mallin keskitssa on transpersoonallinen musiikki. Sita voitiin kuvata Gab-
rielssonin musiikkikokemuksista luodun ja tutkimuksiin perustuvan kuvailevan
jarjestelman (SEM-DS) ensimmadisen kategorian sisdltod kayttden: ainutlaatui-
nen, fantastinen, uskomaton tai unohtumaton kokemus, jonka kuvaamiseen sa-
nat eivat riitd (ks. Gabrielsson 2010, 554). Mallissa olevaa esteettista musiikkiko-
kemusta voidaan kuvata yleiselld tasolla koostuvaksi kauniista ja koskettavasta
musiikista, silla Gabrielssonin (2010, 548-549) mukaan musiikkikokemuksen
neljds pddluokka sisaltdd taman ajatuksen. Objektiivista tasoa voidaan kuvata
koostuvaksi ja rakentuvaksi myos Alannetta (2014, 18) lainaten “monenlaisista
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kerroksellisista mielikuvista ja ajallisista kokemuksista liittyen asiakkaan henkil-
historiaan ja muistoihin, joille kieli ei aina [6yda sanallista vastinetta”. Kollektii-
vista ja sosiokulttuurista tasoa voidaan kuvata Elliotin (1995, 42-43) ja Vdkevén
(1999) mukaan sosiaalisena musiikillisena toimintana ja sosiokulttuurisena toi-
mintasysteemind, joille on asetettu yhteiset tavoitteet ja tarkoitus sekda musiikin
toimijoille identiteetit. Lopuksi mallissa on subjektiivinen taso, johon liittyvat
asiakkaan arvot, suhde itseen ja muihin (ks. Hargreaves et al. 2002, 11).

Oman tutkimukseni aineiston tarkastelu on toteutettu padsaantoisesti ai-
neistoldhtoistd laadullisen aineiston analyysimenetelmda kdyttden, mutta tu-
losten tiivistamisvaiheessa on paadytty vield jatkamaan luokittelua teorialéh-
toisesti. Tulosten kasittelyn tarkeimpana viitekehyksend on jako kognitiiviseen,
affektiiviseen ja konatiiviseen alueeseen. Nama noudattavat historiallisesti tun-
nettua perusjakoa tietoon, tunteeseen ja toimintaan. (Ks. Kyro et al. 2008, 273;
Nissinen 2011, 148.) Kognitiivisella tarkoitetaan ajattelua, affektiivisella tunteita
ja konatiivisella toimintaa. Kun ajatteluun liittyy tunteita, niin siitd seuraa uutta
toimintaa ja kokemuksia. Voidaankin tiivistden todeta, ettd "kokemus on eld-
myksessa ilmeneva merkityksenanto” (Latomaa 2006, 27).

Paula Kyron et al. (2008, 273-274) mukaan kognitiivinen alue sisdltdad ha-
vainnointia, tunnistamista, kuvittelemista, arviointia sekd paattelya. Alue ka-
sittdd asia- eli deklaratiivisen ja proseduraalisen eli menettelytapoja koskevan
tiedon. Kasitteellisen ajattelun kykyyn liittyva deklaratiivinen tieto ilmenee esi-
merkiksi ymmarryksessd kasitteiden liittymisesta toisiinsa. Proseduraalinen tieto
liittyy kykyyn soveltaa tietoa kdytannossa. Tahan liittyvat uskomukset asioista
ja niiden tiloista. Uskomukset ohjaavat usein tiedostamatta ajatteluamme ja toi-
mintaamme. Affektiivinen, temperamentin ja tunteiden alue, kiinnittyy arvoihin
ja asenteisiin, ja se ilmenee tunneperdisend, usein tiedostamattomana reagoin-
tina tiettyyn kohteeseen tai ajatukseen. Temperamentti on tunteita pysyvampi
persoonallisuuden ja dlykkyyden ulottuvuus. Tunteet ovat sidoksissa enemman
tilanteisiin ja muuttuvat helpommin. Molemmat ovat tarkeita oppimisproses-
seissa ja oppimistilanteissa. Konatiivisessa alueessa on kyse motivaatiosta ja tah-
dosta, tietoisesta taipumuksesta toimia tai pyrkid johonkin. Motivaatio edeltaa
tahtoprosesseja, joissa on keskeistd tavoitteiden asettaminen ja toiminta niiden
saavuttamiseksi.

Tutkimusprosessin kuvaus

Tutkimuksessani etsittiin vastauksia kahteen tutkimuskysymykseen: mikd on
tyonohjaajan suhde musiikkiin ja millaisia kokemuksia musiikista heilld on tyon-
ohjauksissaan? Tutkimuskysymyksiin etsittiin vastauksia kdyttdaen tutkimusme-
netelmdnd laadullista haastattelututkimusta. Haastattelukysymykset oli jaettu
neljadn padteemaan: taustatiedot, suhde musiikkiin, teoreettinen ajattelu tyon-
ohjauksesta ja kokemukset musiikin kdytosta tyonohjauksessa. Tyonohjaajien
tuli kertoa muiden haastattelukysymysten lisdksi vastaus kahteen avoimeen ky-



symykseen, joista toinen koski heiddn omaa suhdettaan musiikkiin ja toinen
heidan kokemuksiaan musiikin kaytostd tyonohjauksessa. Koska haastateltavat
asuivat eri puolilla Suomea, niin puhelinhaastattelu oli hyva ja mielekds vaihto-
ehto aineiston kerdadmiseksi.

Haastatelluista tyonohjaajista osa oli tyossadn terapiasuuntautuneita toimien
tyonohjaajatyon rinnalla padasiassa terapeutteina, osa taas oli pedagogisesti suun-
tautuneita toimien padasiassa opettajina tai kouluttajina. Muut toimivat tydnoh-
jaustyon rinnalla liike-elaméssa valmennus- tai konsulttitehtavissa. Tutkimuksessa
tarkasteltiin musiikin kdyttod nimenomaan tyonohjaajan tydssd. Haastateltavat
olivat eri-ikdisid ja erilaisia taustoiltaan, koulutettuja ja kokeneita tyonohjaajia, ja
heilld kaikilla oli myos kokemusta musiikin kdytosta tydnohjauksessa. Naistd syista
johtuen heiddn kauttaan oli mahdollista saada sekd monipuolinen ettd kokonais-
valtainen kuva tutkimusaiheesta. Tyonohjauksen viitekehyksistd painottuivat psy-
kodynaaminen sekd ratkaisu- ja voimavarakeskeinen viitekehys.

Haastatteluaineisto analysoitiin laadullisen aineiston analyysimenetelmaa
kéayttaen luokittelemalla aineistoa yla- ja alaluokkiin. Apuna kaytettiin aineiston
koodausta. (Ks. Saaranen-Kauppinen ja Puusniekka 2006.) Luokittelun tiivista-
mistd tehtiin kolme kertaa. Yla- ja alaluokat nimettiin lyhyitd juonitiivistelmia
kdyttden, ja niitd kdytettiin tulosten kuvaamisessa. Tehtyja tulkintoja luokitte-
luista tdydennettiin autenttisilla lainauksilla. Analyysimenetelmén taustafiloso-
fioina olivat fenomenologia ja symbolinen interaktionismi, jotka sopivat hyvin
kasvatustieteelliseen ja musiikkikasvatuksen tutkimukseen. Aineiston analyysi
toteutettiin hyodyntden seka induktiivista ettd deduktiivista paattelya.

Tutkimustuloksena saatiin vastaus sekd ensimmaiseen tutkimuskysymykseen
tyonohjaajien suhteesta musiikkiin ettd toiseen tutkimuskysymykseen heiddn
kokemuksistaan musiikin kaytosta tyonohjauksessa: lahtokohdista, tydonohjaa-
jien valitsemasta musiikki- ja ddnitaiteesta, tavoitteista, menetelmistd ja merki-
tyksistd, sekd esteistd ja tulevaisuuden haasteista. Tyonohjauksessa keskeista on
prosessi, mutta tdmén tutkimuksen kautta oli mahdollista kohdentaa huomio
vain niihin yksittdisiin hetkiin, jolloin tyénohjaaja hyddynsi musiikkia seka nii-
den merkityksiin.

Tyonohjauksesta tehdyissa uusissa vditoskirjoissa (Karkkdinen 2013; Alila
2014) on myos kerdtty aineistoa tyonohjaajilta. Musiikintutkimukseen liittyen
Jouni Aavaluoma tutki pro gradussaan musiikkiterapeuttien kasityksia tyon-
ohjauksesta. Hanen mukaansa musiikin hyédyntaminen musiikkiterapeuttien
tyonohjauksessa oli merkittdvd asia. Han viittasi Dorit Amirin tutkimuksiin,
joiden mukaan musiikilla voitiin tavoittaa tydnohjauksessa asioita, jotka muu-
ten olisivat mahdollisesti jadneet havaitsematta tai tiedostamatta. (Amir 2001,
195-210; Aavaluoma 2011, 27-28.) Aavaluoman mukaan tyénohjaaja sai mu-
siikkiterapiatyohonsa uusia mahdollisuuksia soittamisen avulla. T4ta han perus-
teli Gillian Stephens Langdonin (2001) kokemuksellisen musiikkiterapiaryhman
tyonohjausmallilla. Soittamalla ohjattava sai tukea ammatti-identiteettiin ja lisaa
luottamusta omiin musiikillisiin taitoihin. Tyonohjausryhmissa mahdollistui ko-
kemusten jakaminen soittamalla, uusien ideoiden kokeilu sekd musiikillisen ja
musiikkiterapeuttisen tuen saaminen. (Aavaluoma 2011, 27-28.) Edelld mainit-
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tujen tutkijoiden liséksi Heini Merkkiniemi et al. (2014) on kehittanyt musiikki-
tyonohjausta Suomessa. Seuraavassa esittelen omia tutkimustuloksiani.

T\/bnohjaajien suhde musiikkiin

Tyonohjaajat maarittelivat suhteensa musiikkiin hyvin kokonaisvaltaiseksi. Kah-
delle kolmasosalle vastaajista musiikista oli opintojen kautta tullut ammatti,
mutta edelleen my6s musiikin harrastaminen jatkui. Tama ryhma koki musiikin
kuuluvan hyvin oleellisena osana heidan elamdansa ja suhteensa musiikkiin ole-
van vahva, usein elinikdinen. Heista osalla oli muu musiikkialan tutkinto, jota oli
taydennetty musiikkiterapiaopinnoilla tai alan tutkinnolla [ryhma A]. Osa tyon-
ohjaajista painotti musiikin merkitysta terapiana niin itsehoitotyyppisesti kuin
ammatillisestikin. Heilld oli musiikkiterapeutin tutkinto usein muun koulutuksen
liséksi [ryhmd B]. Haastateltavista kolmasosalla ei ollut musiikkialalta tutkintoa
[ryhma C], mutta hekin olivat toimineet pitkdadn musiikin vaikutuspiirissa. Usein
he olivat opiskelleetkin alaa ja kayttivat musiikkia tyonohjauksissaan. Heiddn
vastauksissaan korostui musiikin kdytén monipuolisuus ja rikkaus tyossd, ja niin
heidan kertomuksensa tdydensivat hyvin musiikin ammattilaisilta kerattya ai-
neistoa.

Seuraavissa sitaateissa on ryhmdan A kuuluvien tydnohjaajien kuvauksia
suhteestaan musiikkiin:

"Mullahan on pitkd suhde musiikkiin silld tavalla, ettd kyllahan maa oon varmaan sii-
td viisvuotiaasta ollut musiikin kanssa tekemisissd, ettd tiiviisti opiskellut ja soittanut
koko pienen ikani. Ja sitten koko opiskelu aika on enemmankin ollut sita soittamista
ja muuta, ja nyt sitten tana pdivanad on edelleen suhde musiikkiin, ettd maa kayn
saannollisesti laulutunneilla ja laulan lauluyhtyeessd, me esiinnytdan ja keikkaillaan,
ja tietenkin taa tammoinen musiikin kuuntelu, aktiivinen kuuntelu on myds sellai-
nen tdrked lahtokohta, ettd kylla mulla on aktiivinen suhde musiikkiin. Maa naan
sen, ettd se on semmoinen oman tyon ehdoton kannatin. Jos ei olisi musiikkia, niin
en jaksaisi tdta tyotd myoskdan tehda.” [Al]

"Hyvin kokonaisvaltainen. Lapsesta asti harrastanut ja sitten harrastuksesta on tullut
ammatti ja on edelleen mun eldmdssani ammattina ja harrastuksena ja timmoisend
kehittamisen kohteena niin sanotusti, ettd hyvin laajasti ajattelen olevani tekemi-
sissd musiikin kanssa, ja laajasti on erilaista kokemusta erilaisista tilanteista, missa
musiikkia oon kayttdnyt erilaisten ihmisten kanssa. Télld hetkelld hyvin pitkdlle ajat-
telen, etta musiikki on vdline erilaisten asioitten toteuttamiseen tyossd. Sitten henki-
|6kohtaisesti teen savellys- ja sovitusty6ta ja soitan bandeissa... ” [A2]

Seuraavat valitut esimerkit ovat ryhmaan B ja ryhmaén C kuuluvien tyénohjaa-
jan kuvauksia suhteestaan musiikkiin.

"Lammin ja laheinen. Mitdhdn tuohon nyt sanois. On vahdn laaja kysymys. Maa
oon soittanut ainal Oon aina kdyttanyt musiikkia tavalla tai toisella omassa tydssani.
Oma muusikkous, maa en oo koskaan kouluttautunut mikskadn soittajaks, mulla ei
tavallaan mitdan sellaista musiikkitaustaa ole. Laulua olen opiskellut, mutta musii-



kinteoriasta, ettd soinnuista pystyn soittamaan, mutta oma musiikin tekeminen on
enemmadn omaa terapiaa tietysti, kun keikoilla kdymiset ja omien biisien tekemiset
ja sanotushommat ja tommoset, ja se on omalla tavallaan itsehoitoa. Kevytmusiikki,
rock, pop, iskelmd, varmaan niinku on semmoista mulle sillain ominta, varmoja alu-
eita. Sieltd se niinkuin sillain 16ytyy. En ole minkaan klassisen ja oopperan, mikdan
semmonen suurkuluttaja. Soulit ja ndd just menee siihen rock-osastoon.” [B1]

"Mun suhde tulee musiikkiin tanssin kautta eli en ole varsinaisesti opiskellut musiik-
kia koskaan, enka soita itse mitdan, enka laulakaan, mutta musiikki tulee mulle sen
likkeen kautta. Eika se tietenkddn tarkoita sitd, ettd aina pitais olla jokin musiikki
soimassa, sehdn voi olla niin kuin kehon musiikkia, rytmia. Mutta musiikki on silla
lailla minulle merkityksellistd, ettd se on ldsnd aina tydssdni. Mind en varsinaises-
ti musiikkia yksityiselamassani kuuntele, mutta olen aika kaikkiruokainen musiikin
suhteen, ettd tuota kaikki, paitsi nyt ihan kova hevimetalli ei ole muuta kuin asia-
kastydssa lasna.” [C1]

Suurin osa tiedonantajista liitti musiikin my6s muuhun kuin tydnohjaajantyo-
honsd, mutta joillekin musiikki kuului osaksi ty6td vain tydonohjauksen yhtey-
dessd. Erds haastateltavista kertoi siirtyneensd musiikinalalta toiseen ammat-
tiin, mutta valmistuttuaan tyonohjaajaksi han oli palauttanut musiikin osaksi
tyotddan. Muutama haastateltava kertoi musiikin kuuluneen erityisesti heidan
tyonohjaajakoulutukseensa. Jonkin verran hekin olivat jatkaneet musiikin hyo-
dyntdmistd mydhemmin tyonohjaajana toimiessaan.

Tyénohjdajien kokemukset musiikista osana tyénohjausta

Musiikin kayton lahtokohtia tydnohjauksissa kuvattiin hyvin eri tavoin. Yhteen-
vetona voidaan mainita seuraavia argumentteja. Musiikki tuotiin mahdollisuu-
tena esille tydnohjausprosessin alussa, ja sitd yleensa kaytettiin, jos ohjattavat
niin tahtoivat. Musiikkivalinnat tukivat tydnohjauksen tavoitteita ja niitd tehtiin
aina ohjattavan tarpeista kdsin. Ohjaajan intuitiivinen kokemus ja ammattitaito
olivat merkittavid tiedonldhteitd musiikin valintaprosessissa, mutta usein myos
asiakkaat saivat madritelld, minkélaista musiikkia tyonohjauksissa kdytettiin. Osa
haastateltavista pohti musiikkivalintoja ohjausmenetelmista kasin ja osa ohjaus-
tilan mahdollisuuksista kdsin. Musiikkia kaytettiin esimerkiksi puheen pohjaksi
valittavana osana tydnohjausta, psyykkisen tuen antamiseksi ja ohjattavan hy-
vinvoinnin parantamiseksi tydnohjauksessa sekd yleisesti ammatillisen kasvun ja
kehittymisen tukena. Tyénohjaajien oman musiikkitoiminnan ldhtokohtia voitiin
avata my6s oman palvelutarjonnan laadun kautta tai joskus myds omien opis-
kelujen tarpeista lahtevina valintoina.

Tydnohjaajat kuvasivat valitsemaansa musiikki- ja dédnitaidetta niin, ettei
mitddn yhtendistd linjaa valinnoista ollut l6ydettdvissa. Aineiston pohjalta
nayttikin siltd, ettei mikadn musiikkivalinta ollut sopimaton tydnohjaukseen.
Esilla olivat klassisen musiikin tutut saveltdjat, kuten J. S. Bach, W. A. Mozart,
L. van Beethoven, F. Chopin, E. Satie, C. Debussy ja Arvo Part. Laulumusiikis-

KATSAUKSET MUSIIKKI 4/2017 — 49



Tiina Saari: Musiikki osana t\/énohjausta — t\/t’)noHaaNen nakskulma — 43

ta puhuttiin ilman saveltdjanimid. Jazz-musiikkia edustivat esimerkiksi Jukka
Perko, Kenny Burrell, liro Rantala, Trio Toykedt ja Jan Garbarek. Iskelma- tai
poprock-genreen liittyen mainittiin Tuure Kilpeldinen, Ville Leinonen, Vesa-
Matti Loiri ja Jippu. Myos tango ja Astor Piazzolla mainittiin vastauksissa, sa-
moin rentoutuslevyt ja meditatiivinen musiikki, esimerkkeind musiikin tekijat
Risto Ranta ja Satu Pusa.

Etninen musiikki, iskelmamusiikki, blues, reggee, rappi, varhainen keski-
aikainen musiikki, kevyt klassinen musiikki seka nykymusiikki olivat kaytossa
tyonohjauksissa, kuten my6s maailmanmusiikki, esimerkiksi brasilialainen, la-
tinalais-amerikkalainen ja intialainen musiikki. Tydnohjaajat mainitsivat islanti-
laiset laulut, portugalin kielelld lauletut laulut, mutta myos virret. Tydnohjaajat
kayttivat myos ddnitaiteeksi luokiteltavaa materiaalia kuten ihmisaani-improvi-
saatioita, luonnon, esineiden ja new age -tyyppisid ddnid yleensa syntetisaatto-
rilla tuotettuina, kuten meren aaltoja ja linnun lauluja. Musiikin hyddyntaminen
tyonohjauksessa koettiin helpoksi tehtavéksi. “Ite ainakin oon tosi rohkaistunut
siitd, ettd miten helppoa sen kdyttoé onkaan ja miten paljon sita myonteista silla
voidaan saada” [A4].

Tavoitteet musiikin |<éyté||e tyénohjduksen eri vaiheissa

Tyonohjaajien kertomuksista |6ytyi monenlaisia tavoitteita musiikin kaytolle.
Padtin analyysissani tarkastella tavoitteita kolmessa ryhmassa: tyénohjauksen
alussa olevat tavoitteet, tydskentelyvaiheen tavoitteet ja tydnohjauksen lopussa
olevat tavoitteet.

Alussa tyonohjaajat kayttivat musiikkia auttaakseen ohjattavia siirtyméaén
tyonohjaustilanteeseen, ja yhtend keinona siihen mainittiin rentoutus. Aloitus-
musiikkia tyonohjauksessa saatettiin kayttdd myos ilman erityisid tavoitteita.
Usein kuitenkin tarkoituksena oli auttaa ohjattavia virittdytymdan tyonohjaus-
istuntoon, saattaa heitd uuteen mielenmaisemaan, johdattaa orientoitumaan
tyonohjaukseen, ohjata asiakkaiden ajatuksia tiettyjen asioiden aarelle tai tiet-
tyyn tilanteeseen sekd helpottaa ohjattavien padsemistd tyoskentelyn alkuun.
Musiikin kayttotavoitteena oli myos tuoda ohjaukseen tyohon liittyva koke-
muksellisuus. Talla tarkoitettiin esimerkiksi musiikkiterapiatilanteen kuvaamista
tyonohjaajalle soittaen. Ohjaaja ja ohjattava saattoivat soittaa aluksi yhdessa
my0s vain saadakseen toimivan kontaktin toisiinsa.

"Pidan tyonohjauksessakin tarkednd vieraanvaraisuutta ja kodikkuuden tuntua eli
monissa tapauksissa voi musiikki olla silloin soimassa, kun asiakas tulee. Musiikilla
on sitten my6s oma merkityksensa siind mielessa, jos on kovin stressaantunut olo tai
on huolia, niin silloin voi musiikin avulla siitd semmoisesta maailmasta astua sitten
tyonohjauksen maailmaan. Musiikki auttaa tdssa siirtymdssa.” [A5] "Rentoutuminen
musiikin avulla sopii tydnohjausten alkuun, kun keho on jo paikalla ja haluamme
mielenkin mukaan, tai kun suorituskéyralld ei olla optimaalisessa tilassa. [C4] "Jos
tullaan hektisesta tydymparistostd, niin ikadn kuin musiikin avulla siirrytaan tassa ja



nyt -tilanteeseen, ja silloin olen fokuksena kayttanyt, etta mita kaikkea meidan olisi
tanddn tyosta hyva pohtia eli orientoidutaan tyénohjaustilanteeseen.” [A1]

Yhdessa soittaen voidaan myos aloittaa tydnohjaus: “Esimerkiksi hyva konsti
padstd asioitten &arelle on improvisaatio. Véahan jammaillaan ja soitellaan ja
katellaan ja sitten ldhetdédn juttelemaan. Sekin riippuu niin siita ohjattavasta.
Joittenkin kanssa kdy ndin ja joittenkin kanssa aloitetaan keskustellen.” [B2]

Musiikilla tavoiteltiin tydnohjaustilanteen alkuun mahdollisesti liittyvan jan-
nityksen helpottamista, mutta myos kaikille yhteisen aloituksen mahdollista-
mista seka tilan ja tunnelman luomista tydnohjaukselle. Musiikin avulla saatiin
yhteys toisiin ja herkistyttiin kuuntelemaan. Musiikin kdyton mahdollisuuksia ja
musiikin vaikuttavuuttakin koettiin olevan mahdollista tutkia vuorovaikutukses-
sa ohjattavien kanssa. Musiikkia kdytettiin apuna kuulumiskierroksen toteutta-
misessa. Sitd kdyttden voitiin esitelld omaa tilaa tai tilannetta toisille.

"No tyénohjaustilanteen alkuvaihe on tietysti aina semmoista herkkad, kun ihmiset
niinku jannittad ja tulee ja valmistautuu johonkin semmoiseen, mitd ne ei niinku
tiedd, niin tavallaan tommonen musiikkiryhmdstd tuttu ajatus, ettd se on semmo-
nen, niinku kaikille yhteinen tekija se musiikki ja se luo tavallaan semmoista tilaa ja
tunnelmaa ja merkitysta siind tyénohjaustilanteen alussa.” [B1]

Tyoskentelyvaiheessa musiikki toimi ajatusten ja mielikuvituksen herattdjand,
ja se toimi myds muistojen kdsittelyn tukena. Musiikin kaytolla haluttiin tukea
pohdintoja, tai tavoitteena oli uuden oivaltaminen kdyttaen apuna esimerkiksi
musiikillista valiintuloa verbaaliseen dialogiin. Musiikin kdyton tavoitteet liittyi-
vt usein tunnetyoskentelyyn tyonohjauksessa. Musiikin kautta oli mahdollista
myos oppia kuuntelemaan itsed ja toisia keskittyneesti. Musiikki mahdollisti
ryhmailmididen tutkimisen, yhteisen ymmarryksen I6ytamisen, mutta myos ta-
rinoiden kertomisen itsestd, toisesta ja tydyhteisostd. Ohjattava voi tulla uudella
tavalla nakyvaksi ryhmassa musiikin avulla.

Musiikin kautta oli mahdollista tutkia vuorovaikutukseen liittyvid ilmioitd,
kuten erilaisia rooleja. Joskus oli tarpeen asiakkaan luovuuden, leikillisyyden tai
energiatasonkin lisadminen, mutta toisinaan oli tarpeen my6s rauhoittaminen,
vakauttaminen ja turvan loytaminen. Musiikin kautta tavoiteltiin vaikuttavuutta
tyohyvinvointiin ja koettuun terveyteen. Pyrittiin nostamaan esiin ohjattavan
vahvuuksia ja voimavaroja. Musiikin avulla sai yhteyden toisiin, mutta myos
omaan sisdiseen maailmaan. Musiikilla oli mahdollisuus my6s rajata asioiden
kasittelyn syvyyttd, silla se mahdollisti tunteiden saatelya.

"Musiikki nostaa henkilokohtaista historiaa ja niinku rankkojakin asioita, tunteita ja
kokemuksia pintaan ja siksi se mydskin pitda tehda selvaksi, ettd nyt me sidotaan
tdssd yhteydessd nad asiat tyon kontekstiin.” [A1] “Kun kohdataan vaikea kokemus,
esimerkiksi kriisityyppinen, niin silloin tietenkin ollaan tdssd ja nyt hetkessa kiinni.
Musiikki auttaa my®s siing, ettd ei mennd liian syvélle johonkin menneisyyteen tai
traumakokemukseen. Silld on tunteiden sdatelyssa merkitysta.” [C1] "Maa oon sii-
na omassa tyossani kouluttanut ja ohjannut tydyhteis6jd paljon kannattelevaan ja
kohtaavaan vuorovaikutukseen. Samat ilmiét toistuu aikalailla sitten myos tyoyhtei-
sotasolla. On hyvd, jos jotenkin pystyy kiinnittymadn, nda riippuvuus ja itsendisyys
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-suhteet ovat aikuisen maailmassakin térkeitd. Ndidenkin ajatusten pohjalla ovat
kiintymyssuhdeteoriat.” [C3]

"Jos koetaan niitd kipuvaiheita prosessissa, niin sitten musiikki voi ehka helpottaa
niissd. Niin, ehka silld tavalla ne vaikutukset on aina positiiviset sen lopputuleman
kannalta, mutta ne voi myos avata joitakin uusia haasteita. Avata uusia ikkunoita
siind prosessissa. Voidaan tulla ylldttavien asioitten eteen, mitka ei vélttamatta ole
aluksi kauhean miellyttavid, mutta jos ne padstaan ratkaisemaan positiivisesti, niin
sitten lopputulema voi olla hyvinkin miellyttava.” [A2]

Tyonohjauksessa voidaan tutkia myds ohjattavan omaa musiikillista toimintaa
asiakastyossd ja voidaan etsid uusia ratkaisuja tyoskentelyyn tai tutkia tyon
tuottamia kokemuksia. "Jos on esimerkiksi kyseessa vaikka puhumaton lapsi tai
sitten ylivilkas tai ei kesta voimakkaita aania tai on keskittymisongelmia. Niin
tavallaan lahdetdan miettimaan sitd, ettd minkdlainen musiikki, minkélainen
musiikillinen toiminta, mita siina vois tehdd, minkélaisia musiikillisia vaihtoehto-
ja vois 10ytyd sitten siihen, ja mitd ohjattava on jo tehnyt ja miten ohjattava on
kokenut ne asiat. Ndita kokemuksia voidaan kuvata soittaen.” [B2]

Koska tydnohjaajat toimivat eri viitekehysten mukaisesti, niin ratkaisukeskei-
sesti suuntautuneet tyonohjaajat korostivat vain tietoisella tasolla toimimista ja
musiikin vélinearvoa (ks. A2), kun taas psykodynaamisesti toimivat tydnohjaajat
kertoivat esitietoisista tunteista ja siitd, ettd musiikilla paastaan kiinni myos tie-
dostamattomiin tunteisiin (ks. A3).

"Mé haluan korostaa musiikin vélinearvoa, etta se on niinku turhaa jannitetta lisaa-
vdd, jos musiikissa on jotakin katkettyd, sellaisia voimia, mitd me ei voida hallita.
Musiikki on viline, joka on siind prosessissa asianomaisten hallinnassa ja siind on
tarkedd, ettd itse voidaan vaikuttaa koko prosessin ajan siihen, mitd siind tapahtuu.”
[A2]

"Ennen kaikkea, ettd padsee tunteisiin kiinni, mitkd ei oo tiedostettuja. Esitietoisiin
tunteisiin. Jonkin verran kehollisuutta ja mielikuvia, mitd sattuu tulemaan, mutta
lahinnd pyritaan keskittymadan tunteisiin.” [A3]

Tyonohjaajat kertoivat kohdanneensa sen, ettd asiakkaan monet kokemukset
tyossd kuormittivat mieltd ja kehoa, ja ne olivat usein tyénohjauksessakin vai-
keasti sanoitettavia asioita. Kokemukset varastoituivat kehoon ja niihin oli vai-
keaa pdastd kiinni kdyttden pelkastdan verbaalista kasittelyd, mutta musiikin
avulla tydnohjaaja saattoi osoittaa empatiaa ja myotdatuntoa ja mahdollistaa
vaikeidenkin kokemusten jakamisen. Joskus ohjattava ei tunnistanut esimerkiksi
omaa terveydentilaansa. Musiikin kaytolla voitiin pyrkid vahvistamaan ohjat-
tavan kokemusta esimerkiksi tydbuupumuksesta ja auttaa siten ohjattavaa na-
kemddn tilanteensa tarkemmin. Sen jdlkeen oli mahdollisuus etsid ratkaisuja
selviytymiseen. Asiakkaan tarpeiden takia tyonohjaus ldheni joskus myos tera-
piatyoskentelya.

"Monesti ne on tyéuupuukseen liittyen sellaisia, ettd ei valttamatta ole olemassa
sanoja niille asioille, eikd ne valttamatta tunnistettavissakaan ole. Tavallaan sitten,
kun sen tunteen saa tuotua esille, pintaan, niin sen jdlkeen voi siitd asiasta pystya



keskustelemaan. Sitten vasta se jollakin tavalla tunnistetaan, se ilmio. Se jaa sano-
jen piiloon, sinne taakse, sitd ei saa esiin, mutta musiikki tarjoaa mahdollisuuden
nostaa esille ja kasitella nonverbaalisti niitd asioita.” [B2] ”Ja sit maa voin musiikin
avulla asiakkaalle osoittaa esimerkiksi empatiaa ja myotatuntoa, vaikeiden koke-
musten jakamista. Esimerkiksi musiikki, joka on vdhan surumielinen ja haikea, jos
on jotakin vaikeaa sattunut, niin siind on semmoinen empatian mahdollisuus.”
[C1]

"Kehollisuus ja taideldhtdisyys. Siihen kuuluu vahvasti kolmen kokemisen tason
integroiminen: sensomotorinen, emotionaalinen ja kognitiivinen. Vaikka maa oon
tyonohjauksessa vahdn toisen tyyppisten tilanteiden kanssa tekemisessa kuin terapi-
assa, niin kuitenkin maa nden, ettd ihminen on kokonainen ja kokonaisvaltainen ja
monet kokemukset varastoituu kehoon ja niihin on vaikea paasta kiinni pelkastaan
verbaalisella kasittelylld. Kun ihmisia ja ihmisten asioita ollaan vuorovaikutuksessa
kasittelemassa ja tiedonkulun, tyon priorisoinnin sekd puhumisen ja ei- puhumisen
kanssa tekemisissa ja valtakysymysten kanssa myos, niin ne ovat hyvin sanattomia, ei
verbaalisia, etta ei se pelkalld kognitiolla mun mielestd onnistu. Joku on joskus sano-
nut aika hauskasti, etta tydnohjaus on tyéyhteison psykoterapiaa. Voihan sen niinkin
nahda. Missa kulkee terapian ja terapeuttisen vélinen ero, ehkd siitd on enemman-
kin kysymys.” [C1]

Tyonohjausistunnon lopussa ohjattavaa autettiin musiikkia kayttaen irti tyon-
ohjauksen maailmasta, sen tunnelmista ja kasitellyistd asioista, mutta myos
tyon kuormittavuudesta. Lopuksi voitiin purkaa tyoperdisid tunteita, jotta ne
eivdt lahteneet tyopdivan jalkeen mukaan kotiin. Ajatuksia suunnattiin tulevaan
esimerkiksi rentoutuen, soittaen, tanssien tai lilkkeen avulla. N&in saatiin uusia
ajatuksia, uutta energiaa ja voimaa jatkaa eteenpdin. Tydnohjauksessa oli mah-
dollisuus oppimiseen musiikin kautta.

"Jos on ollut joku tiivis case ja ajatukset ovat tiivisti olleet siind kiinni, ja vahan niin-
kuin raskaatkin ajatukset, niin maa oon miettinyt, ja mun ajatukset on usein tyon-
ohjauksesta sellaisia, ettd sen pitdisi jollakin tavalla olla my&s voimavaraistavaa, etta
ei lahdetd hirveen synkissd tunnelmissa pois, vaan sitten pystytaan se fokus niinkuin
siirtdmaan tai rakentamaan sellaiseksi, etta siitd jad myos valjyytta. Niin musiikkia
voidaan kdyttaa tyonohjauksen lopussa fokuksen siirtdamiseen, voimavarojen hake-
miseen ja tyoskentelyilmapiirin muuttamiseen ja sitten ihan my6s rentoutumiseen,
joka on mun mielesta ollut sita, mitd on aika paljon tdna pdivana tilattu jaksamiseen
liittyen. Jos mad kdytan sitd tiammoisessa rentoutumismielessd, niin silloin maa oon
aina lisdnnyt siihen vahan mindfullnes-tyyppisia hengitysharjoituksia. Silloin siirry-
tddan mielessa johonkin tilaan tai paikkaan, otetaan esimerkiksi semmoinen itselle
mieluisa paikka ja sielld padstaan niista ajatuksista irti hetkeksi, niistd jutuista.” [A1]
"Jos on ollut ryhman kanssa vahdn semmoinen intensiivisempi istunto ja tuntuu, etta
on ollut isoja asioita, niin lopuksi soittamisen kautta irtipadstaminen ja semmoinen
purkaminen kehosta.” [A3]

"Musiikki toimii tallaisena oppimisen metatyovalineend eli mahdollistaa oppimisen
metatason tyoskentelyn niin sanotusti, ettd se vaikuttaa vahvasti tunteissa, ajatuksissa,
asenteissa, mutta myds kognitiivisen tason toiminnoissa, mitkd edistad yleisesti op-
pimista. Ratkaisukeskeisyyden tukena se vahvistaa laaja-alaisemmin emotionaalista
tyoskentelyd. Ja sitten tydryhmissa silla on moniulotteisia vaikutuksia, kuten vaikutus
laaja-alaisesti yhteistyon kehittamiseen ja vuorovaikutuksen kehittdmiseen. [A2]
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Menetelmat musiikillisessa tycnohjauksessa

Tyonohjaajat kayttivat istuntojensa menetelmind musiikin kuuntelua, soittamis-
ta — erityisesti improvisointia —, laulamista ja oman danen kayttod, musiikkilii-
kuntaa, liikettd ja tanssia. Kaikkien musiikillisten menetelmien kdyttoon tyénoh-
jauksessa liitettiin aina reflektointi.

"Se levy sisdltdd laulujen muodossa pienia tarinoita tyoelamastd, ja siihen pystyy
peilaamaan sitd omaa yhteis6a. Tyohon ja tydyhteisoon liittyvid teemoja nostetaan
laulujen sanoituksissa esille ja sitten kuunnellaan ja pohditaan mitd taa meille tar-
koittaa ja miten me tdda ymmarretddn? Levyn kuuntelemisen jdlkeen voidaan kysyd,
onko meilld naita ilmicitd meidan yhteisossa?” [C3]

"Kuuntelu ja improvisaatio ovat ne perusmenetelmat, joita kdytetdan jokaisessa is-
tunnossa ja niihin liittyvat reflektiot niiden tueksi” [C2] ”Biisi Pieni ja lampoinen
herdttad aina paljon keskustelua lastensuojelu tai paivahoidon henkiloston keskuu-
dessa.” [C4] "Tyonohjauksessa verbaalinen tydskentely on se primaari ja se musiikki
on vain sellainen lisaarvo, niinku kirjoitettukin dialogi voi olla, niin se tota huolitaan
oikeastaan sellaisessa tilanteessa, ettd siina verbaalisessa kommunikaatiossa ei ede-
td. Haetaan lisipuhtia muista valineistd, kuten musiikista.” [A2]

Erds haastateltava esitti tarkedn kysymyksen: “Se on aika hyva kysymys, ettd jos
laittaa musiikkia, kun tullaan siihen tilaan, niin mikd sen vaikutus on tulevaan
tyonohjaukseen?” [B3]

"Soittimia jonkin verran kaytan, kdytannossa enimmakseen djembe-rumpuija. Ja tota,
ne saattaa olla timmoisia roolituksia, ettd ohjattava valitsee ettd, onko han itse tera-
peuttina siind vai asiakkaana, ja sitten mind ohjaajana voin olla siind mukana. Jos on
ryhmdstd kyse, niin sitten tietysti voi valita, ettd se ohjattava, kenen asiaa kasitelldan,
ei ole mukana siina roolituksessa, vaan antaa roolitukset muille. [A3] Lisaksi tyonoh-
jaajat kdyttavat "etnisid soittimia, Orff- tai perkussiosoittimia ja kehoa soittimina.” [A5]
"Bodypercussiot ovat erittdin hyvid, kaikki erilaiset taputushommat.” [B1]

"Sitten laulamista kaytan jonkin verran, jos on sellainen henkilo, asiakas, taikka ryh-
mad, jonka kanssa voi laulaa, niin sehdn on aivan mahtava keino. Yleensa ihmiset
pitdvat musiikista, vaikka monilla on nditd kansakoulun tai peruskoulun ala-asteen
traumojakin. Nuoremmat eivit ole joutuneet siihen tilanteeseen, ettd heitd olisi
laulatettu vakisin luokan edessd, niin kuin mun ikaluokalla on taas aika paljonkin,
mutta sitten, kun on se tuttuus ja turvallisuus ja tavallaan se kodinomaisuus on las-
nd, niin silloin uskalletaan laulaa. Jokainen uskaltaa omalla danelldan laulaa, vaikka
ei ois kymppia silloin saanutkaan laulusta aikanaan, mutta varovastihan siind pitdaa
lahtea lilkkeelle, etta en missaan tapauksessa kovin voimakasta irtiottoa ota siind al-
kajaisiksi, vaan hyvin varovasti. Vaikka ensiksi tosiaan kuunnellaan ja sitten voi olla,
jos on ryhmd tai jos on rohkea yksildasiakas niin, sitten voi kysdistd, ettd haluatko sa
muuten laulaa jonkun semmoisen laulun...” [A5]

”Kaikenlainen metafora-tyéskentely musiikin avulla sopii mihin tahansa kohtaan ja
edistimadn asiakkaan omaa ajattelua ja dialogisuutta: kun ei 16ydy sanoja, kun ei
|6ydy ratkaisuja, kun tarvitaan sitd, ettd korostetaan tai rakennetaan yhteisollisyyt-
td, kun tahdotaan pdastd samaan rytmiin, kun halutaan keinoja vuorovaikutuksen
sujumiseen.” [C4]



Yksittdisind ilmioind aineistossa esiintyivat tydnohjaajien maininnat siitd, etta he
sovelsivat tyonohjauksiinsa myos tulevaisuuden muistelua, musiikkimaalausta,
FA-tuolin kdyttod ja GIM-menetelmdn hyodyntamista. Musiikkia kaytettiin mo-
nipuolisesti ja luovasti osana tyonohjausta.

/\/\er|<itysten esitte|\/ tilvistetysti ja teorialdhtisesti

Tutkimuksen analyysi oli padsaantoisesti aineistoldhtoista, mutta lopuksi luokit-
telua vield jatkettiin teorialdhtoisesti jakaen merkityskokemuksia kuvaavat luo-
kat kognitiiviseen, affektiiviseen ja konatiiviseen alueeseen.

Kognitiivisen alueen merkitykset liittyivat ajatteluun siten, ettd musiikkia
tyonohjauksessa kayttamalld saavutettiin laajuutta, moniulotteisuutta ja jos-
kus myos valjyyttd ajatteluun. Musiikin kautta katsottiin saavutettavan hyvaa
ja uutta ajattelua. Musiikki herdtti kielikuvia, ja se mahdollisti symbolisen
tyoskentelyn. Voitiin saavuttaa oivalluksia ja musiikki toimi apuna vaikeiden
kokemusten jakamisessa. Musiikin kautta voitiin palauttaa mieleen muistoja
ja kayda lapi niita. Musiikkia voitiin hyodyntaa esimerkiksi erilaisessa mieliku-
vatyoskentelyssa.

Affektiivisella alueella musiikki tuotti tunteisiin liittyvid merkityskokemuksia.
Tunteita voitiin nostaa mielen tasolle ja kasiteltaviksi. Yllattavien asioiden ja
asiayhteyksien loytaminen keskusteluun mahdollistui musiikkia kdyttaen. Mu-
siikki loi turvaa, koska kasittely oli mahdollista symbolisella tasolla, mutta se
my0s rohkaisi kertomaan vaikeitakin asioita tydonohjauksessa. Musiikki auttoi
tunteiden sddtelyssd ja rajaamisessa. Sen kautta oli mahdollista osoittaa empati-
aa ja myotdtuntoa ja oli mahdollista edistaa kiintymyssuhteita. Musiikilla voitiin
vahvistaa mielekkyyden kokemista, mutta sen avulla oli mahdollista my6s tun-
nistaa asenteita ja eettisid valintoja.

Konatiivisella alueella musiikin keinoin tuettiin ryhmén jdsenia tulemaan
tasa-arvoisesti nakyviksi. Musiikki mahdollisti toisenlaisen dénen tuottamisen
itsestd, ja niin oma persoona tuli uudella tavalla esiin. Musiikin kautta luotiin
siltoja ja uusia yhteyksia ihmisten vélille, silld se edisti yhteisen ymmarryksen
syntymistd. Musiikki helpotti prosessin kipupisteissd, ja sen kautta voitiin avata
uusia haasteita ja ikkunoita asioihin. Musiikin kautta saatiin etdisyyttd omaan
tai tydyhteison tilanteeseen, ja oli mahdollista nostaa asioita metatasolle kasitel-
taviksi. Muutosten tutkiminen ja rajojen rikkominen ryhmassa mahdollistuivat.
Musiikki antoi edellytykset hyvaan yhdessdoloon, ja esille nousi myos mielen-
kiintoisia uratarinoita. Aina kuitenkin tavoitteet maarittelivat musiikin kayttoa
tyonohjauksessa.

Tyonohjaajat kokivat tarkedksi suunnitella ja toteuttaa musiikkitoimintaa
niin, ettd se oli tavoitteiden mukaista. My6s tulosten reflektointi osoittautui
olennaiseksi, jotta merkitykset tulivat ymmarretyiksi. Tarkoitus oli pysya tyon
kontekstissa tyonohjauksessa silloinkin, kun kéytettiin musiikkia. Ohjattavan
ajattelu saattoi musiikin vaikutuksesta etdadntyd tyonohjauksessa késiteltavista
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asioista, mutta puheeksi ottamisella, kokemusten reflektoinnilla ja ohjauksella
voitiin suunnata musiikkiosuuksien toimivuutta tarkoituksenmukaiseen suun-
taan. Joskus ohjattavat eivét halunneet kaytettavan toiminnallisia menetelmia.
Myés musiikin kayttod saatettiin vastustaa periaatteellisesti: “Ohjaajan ei toivo-
ta tulevan lelupussi kourassa tyonohjaukseen” [B3]. "Toisaalta taideldhtoisten
menetelmien kayttd voi toimia ratkaisevana tekijana silloin, kun itselle valitaan
tyonohjaajaa” [C1]. Tutkimustuloksista ilmeni myds haastateltavina olleiden
tyonohjaajien kohtaamia henkilokohtaisia haasteita. Heilld oli niin ikdén kehi-
tysideoita ja tulevaisuuden visioita liittyen musiikin kdyttoon tyonohjauksessa.

|_opu|<si

Musiikilla on kognitiivisella, affektiivisella ja konatiivisella alueella yhteys tyon-
ohjaukseen (ks. Saari 2016, 66—67). Se voidaan liittda merkitykselliselld tavalla
ja mielekkaasti osaksi tydonohjausta, ja tydnohjausta voidaan toteuttaa musiik-
kia kdyttden. Tydnohjauksen kolme funktiota ovat sisall6llinen, kannatteleva
ja luovuutta vapauttava (ks. Koski et al 2015, 28). Funktiot toteutuvat myos
silloin, kun kaytetdan musiikillisia keinoja. Musiikin kautta voidaan vaikuttaa
ajatteluun ja nostaa uusia asiasisaltdja tyonohjaukseen kasiteltaviksi. Musiikilla
saadaan ajatteluun moniulotteisuutta, uusia oivalluksia ja oppimista. (Ks. Sarja
2000; Keskinen 2014,15.) Se auttaa nostamaan mieleen muistoja ja helpottaa
vaikeiden kokemusten jakamisessa. Musiikki mahdollistaa tydskentelyn symbo-
litasolla. Leila Keski-Luopan (2007, 406) mukaan ihmisen sisdinen maailma —
subjektiivinen todellisuus — rakentuu erilaisten symbolien varaan. Niiden avulla
tulkitaan ulkoista todellisuutta ja annetaan sille merkityksia.

Musiikki toimii my6s kannattelevana elementtind tyonohjauksessa. Sen
kautta voi osoittaa empatiaa ja myotatuntoa, edistdd kiintymyssuhteiden synty-
mistd ja saada tarvittaessa turvaa. Musiikki toimii tunnetyoskentelyn vélineend,
ja sen kautta voidaan vahvistaa tyon mielekkdadksi kokemista. Tunneviesteihin
ei aina tarvita sanoja (ks. Goleman 2001, 195). Musiikin kautta voidaan saada
etdisyyttd omaan tai tyoyhteison tilanteeseen, mutta on mahdollista kasitella
asioita myos metatasolla musiikkia apuna kayttaen. Musiikilla on luovuutta va-
pauttava funktio tydnohjauksessa (ks. Sarkdamo 2001, 18; Alluri 2012). Yllattavia
asioita voi loytya kasiteltaviksi. Silloin voidaan avata uusia ikkunoita asioihin ja
nostaa esiin uusia haasteita.

Artikkelissa oli teorian esittelyn yhteydessa viittaus tunteiden ja rytmin yh-
teyteen (ks. Alluri 2012). Tutkimustulokseni tukevat tata yhteytta. Musiikin ryt-
miin liittyvilla valinnoilla voidaan nostaa asiakkaan energisyyttd tai vaikuttaa
voimaannuttavasti hdneen, mutta myos rauhoittaa ja vakauttaa tunteita. Allurin
(2012) mukaan myos savellajit vaikuttavat tunteisiin. Omassa tutkimuksessani
tasta [oytyi joitain viitteitd. Erds haastateltava kertoi valitsevansa tyonohjauksiin
barokkimusiikkia: "Séveltdjand on yleensd J. S. Bach ja hdnen valoisat duurite-
oksensa” [C2].



Musiikin kdyton avulla tyonohjauksessa voidaan kehittaa kykya kuunnella,
keskittyd ja viestid vuorovaikutteisesti (ks. Ahonen-Eerikdinen 1999,79; Gole-
man 2001, 195; Laukka 2007, 217; Saari 2016, 51-52), kuten verbaalisessakin
tyonohjauksessa tapahtuu (ks. Eronen et al. 2014, 1153; Hyyppa 1999a, 60;
Keski-Luopa 2007, 407-409; Onnismaa 2013, 28; Romana et al. 2004, 29).
Musiikista saadaan apua vuorovaikutukseen silloin, kun verbaaliseen kommuni-
kaatioon liittyy esteitd. Se avaa yhteyden itseen ja ryhman valille. Sitd kayttden
voidaan edistdd yhteisen ymmarryksen syntymistd, mutta tutkia myos erilai-
suutta ryhmdssa. Sanaton vuorovaikutus mahdollistaa kokemusten ja tunteiden
jakamisen (ks. Ylonen 2006, 121). Ryhmén tasa-arvoisuutta voidaan lisatd mu-
siikillisin keinoin. Musiikki voi antaa tilaisuuden tuottaa uudenlaista d4anta itses-
td ryhmdssd ja tuoda omaa persoonaa uudella tavalla nakyvaksi tai kuultavaksi
(ks. Kallinen 2006, 62—63). Musiikilla voidaan nostaa esiin eettisid valintoja ja
tunnistaa asenteita tydnohjauksessa (ks. Hargreaves et al. 2002, 11). Sen avulla
on mahdollista tutkia muutosta, esimerkiksi kdannekohdiksi tulkittavia hetkia
(ks. Kauppinen 2010, 117), sen herdttamia tunteita, mutta myos symbolisesti
rikkoa rajoja. Musiikin avulla voi syntyd uratarinoita, ja valintojen merkityksia
voi oppia huomaamaan uudella tavalla (ks. Kauppinen 2007, 79-81).

Musiikilla on hyvinvointivaikutuksia (ks. Alanne 2014, 13; Helsing 2011;
Hyyppd 2002a; 2002b; Konlaan et al. 2002; Louhivuori et al. 2012, 452). Mu-
siikin kuuntelua, laulamista, soittamista, tanssia ja liikettd voidaan kayttaa edis-
tdmadn ohjattavan hyvinvointia. Tyoskentelytavoitteiden mddritteleminen on
tarkead. Esimerkiksi ohjattavien liian haasteelliset kokemukset voivat olla estee-
nd musiikin kdytolle osana tydnohjausta. On tarkeda, ettd tydnohjaus pysyy sel-
kedsti tyon kontekstissa silloinkin, kun laajoja mielleyhtymia tarjoavaa musiikkia
kéaytetddn tyonohjauksessa.

Musiikillisesti ammattitaitoiset tyonohjaajat pitivat luonnollisena tapana
kommunikoida musiikin avulla ja rakentaa luottamusta musiikkia kéyttaen sil-
loin, kun haluttiin panostaa yhteisen kielen |6ytamiseen ja vuorovaikutussuh-
teen rakentamiseen. Musiikin avulla voitiin myds kehittad vuorovaikutusta, mut-
ta joidenkin ohjattavien kohdalla esteeksi saattoivat muodostua innottomuus ja
ennakkoluulot musiikkia kohtaan, jopa musiikkivastaiset asenteet tai pelot osaa-
mattomuudesta. Asiakkaat ovat saattaneet kokea, etta musiikki vie liiaksi aikaa
tarkedksi koetulta puheelta. On hyva saattaa ohjattavat ymmartamaan musiikin
vaikuttavuus ja sen hyodynnettavyys tydnohjauksessa. Silloin, kun seka ohjaaja
ettd ohjattava tuntevat musiikin voiman, on helppoa toimia sitd hyédyntden.
Merkittavét aikuisian oppimiskokemukset siséltavat kriittista reflektiota, mika
liittyy aina myos musiikin kdyttoon tyonohjauksessa.

Gabrielssonin (2010) madritelmét neljasta musiikkikokemuksen paaluokas-
ta olivat tunnistettavissa myds omassa tutkimusaineistossani. Musiikin kautta
on mahdollista kannatella ohjattavaa seka osoittaa myotatuntoa ja empatiaa.
Sitd kautta ohjattavan on mahdollista kokea maailmansa aiempaa paremmaksi
paikaksi. Musiikki aiheuttaa sensomotorisia vasteita, ja ohjattava voi kokea siksi
fyysisia muutoksia kehossaan. Rentoutumiseen voidaan liittaa ajatus, ettd yhte-
ys psyykkiseen ja sosiaaliseen ympéristoon katoaa harjoituksen aikana. Omassa
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tutkimuksessani 16ytyi viittauksia mahdollisuuteen kayttda mindfulness-harjoi-
tuksia yhdistettyna musiikkiin. Siten esimerkiksi kyettiin paastamaan irti ole-
massa olevasta tilasta. Musiikki tuottaa lisiksi esteettisia kokemuksia, kielikuvia
ja metaforia, joilla on merkitysta tyonohjauksessa.

Joskus tyonohjauksessa voidaan kohdata asioita, joita on vaikea sanallistaa.
Tilannetta voidaan purkaa soittaen tai tanssin ja liikkeen avulla. Gabrielssonin
(2010) kuvailevan jdrjestelmén jaottelun ensimmaisen kohdan mukaisesti on
luotu kokemus, joka on ainutlaatuinen, fantastinen, uskomaton tai vaikeasti ku-
vailtava musiikkikokemus, jonka ilmaisemiseen sanat eivat riitd. Musiikillisten
huippukokemusten avaamista ja jasentdmistd sanoin voi harjoitella ja siten op-
pia hahmottamaan muitakin vaikeasti sanoitettavia asioita. Tastd voisi olla hyo-
tya vaikeiden asioiden kasittelyssa, silla musiikin avulla asioita voidaan kasitella
symbolisella tasolla.

Gabrielssonin jaottelun toisessa kohdassa (SEM-DS) mainitaan fyysiset reak-
tiot. Ne tulivat esiin myds omassa tutkimuksessani. Kuvailevan jérjestelmén
kolmannessa kohdassa mainitaan havaitseminen, mihin liittyvat erilaiset aisti-
kokemukset, myos musiikillinen havaitseminen. Haastateltavat mainitsivat es-
teitd musiikin kdytolle, mutta musiikkikykyd, musikaalisuutta, puutteita danen
erottelukyvyssd tai muista musiikin kuuntelemiseen tai tuottamiseen vaikutta-
vista kyvyistd haastateltavat eivat kertoneet. Puheeksi kylld otettiin valintakysy-
mykset, esimerkiksi tahdotaanko musiikkia osaksi tyonohjausta vai ei, mutta ei
yleensa pohdittu, mika kieltaytymisen syyna on.

Musiikki voi ohittaa psyyken puolustusmekanismeja. Siten asiakas saattaa
kohdata yllattavidkin asioita. Yllatyksellisyys ja musiikin moninaiset vaikutukset
olivat esilla haastateltavien kertomuksissa. Joskus ohjattavan mielesta nousee
muistoja, joita ei haluttaisi kohdata. Ne voivat aiheuttaa monenlaisia tunteita,
joskus drtymysta tai jopa suuttumustakin, joka saattaa kohdistua tydnohjaajaan.
Ohijattavalla voi esiintyd pelkoa paljastumisesta tai siitd, ettd tulee kertoneeksi
musiikin johdosta asioita, joita ei haluaisi kertoa. Pelot mainittiin haastateltavi-
en kertomuksissa, mutta niitd ei tarkemmin kasitelty tai yksility.

Gabrielssonin jdrjestelmdn neljannen kohdan teemoja oli paljon esilld ai-
neistossani. Erityisesti mainittiin assosiaatiot, muistot ja ajatukset, kuvakieli, ku-
ten metaforat, sekd musiikillinen tajunta ja tunteet. Mielenkiintoista oli pohdin-
ta ryhmén erilaisuuden kohtaamisesta, mika voi tulla musiikkivalintojen kautta
esiin ja kasiteltavaksi. Viidennessa kategoriassa esiintyvid tunteita kasiteltiin pal-
jon tutkimuksessa.

Hengellisia kysymyksid ja esimerkiksi kuolemaa kerrottiin kasiteltavan tyon-
ohjauksissa musiikkia apuna kayttden. Nama asiat liittyvat kuvailevan jdrjestel-
mén kuudenteen kohtaan. Seitsemdnnen kohdan kaikki osa-alueet, kuten per-
soonalliset ja sosiaaliset aspektit, olivat esilld myds omassa aineistossani. Tony
Wigramin et al. (2002) tekemdt havainnot Bruscian mallista musiikkiterapiasta
tukevat esitettyjd havaintoja.

Tutkimuksessani ei ollut mahdollisuutta tutkia tydnohjauksen prosessia. Jat-
kossa olisi tarked selvittad, milloin musiikin kaytolle syntyy todellisia, perusteltu-
ja tarpeita tyonohjausprosessin aikana. Mielenkiintoista olisi rakentaa tutkimus-



asetelma, jossa tutkijalla olisi mahdollisuus kerdta koulutettuna tyénohjaajana
itse aineistoa prosessista esimerkiksi osallistuvaa havainnointia kdyttden. Tut-
kiva henkil6 voisi toimia my6s ohjattavana yksilotydnohjauksessa, ja tutkimus-
aineistoa voisi tuottaa prosessipdivakirjan muodossa. Ohjattavien nakokulma
musiikin kaytostd tyonohjauksessa vaatisi eriytyvid tutkimuksia liittyen yksilo-,
ryhma- sekd tyoyhteisojen tydonohjaukseen.

Mielenkiintoinen kysymys on lisdksi muusikoiden tydnohjaus. Se oletet-
tavasti noudattelee muuten aivan tavallisen tyonohjauksen kulkua, mutta
esiin nousee pohdinta siitd, voidaanko muusikoiden tyonohjauksessa kayt-
tdd hyodyksi suunniteltua kuvittelua? Tydnohjuksessa voisi olla mukana oma
instrumentti, jolla voitaisiin ilmaista vaikeasti sanoitettavia asioita ja kuvata
tunteita.

Talla hetkelld Jyvaskylan yliopistossa on tekeilld GIM-menetelmdan poh-
jautuva jatkotutkimus, ja Helsingin yliopistossa tutkitaan myos bandisoittoa
osana tyonohjausta. Myds eri menetelmiin liittyvaa tutkimusta voi jatkaa edel-
leen. Kiintoisaa olisi tietdd tarkemmin, miten tydnohjaajan oma suhde mu-
siikkiin vaikuttaa tyonohjaukseen. Erityisen innostavaa olisi tutkia tilannetta,
jossa kaikki osallistujat olisivat vahvasti musiikin ammattilaisia ja tydnohjauk-
sen tutkimustehtdvana olisi kehittdd edelleen musiikkia hyddyntavaa tyon-
ohjausta, vaikka tyonohjauksessa kasiteltavat asiat nousisivatkin ohjattavien
tyostd ja heidan omista prosesseistaan tyontekijoind. Tyontekijat niiltad aloilta,
joilta on tutkittua tietoa musiikin vaikuttavuudesta ja kokemuksia musiikin
kdytettavyydestd hoidossa tai kuntoutuksessa (ks. Alanne 2014, 13) voisivat
osallistua tydnohjaustutkimuksiin. Niissd tarkasteltaisiin musiikkia osana tyon-
ohjausta. On mahdollista, ettd esimerkiksi ymmarrys musiikin mahdollisuuk-
sista hoitoprosessissa syvenisi, jos ndiden alojen tydntekijoiden tyonohjaus
toteutuisi musiikkia hyodyntaen.

Musiikki voi olla tutkimukseni mukaan tarked ja vaikuttava elementti tyon-
ohjauksessa. Sen kayttoon osana tyénohjausta on syytd kannustaa. Musiikki on
merkityksellisesti yhdistettdvissa tydnohjaukseen kognitiivisella, affektiivisella ja
konatiivisella alueella. Kun ajatuksia suunnataan tulevaan, kuunnellen, soitta-
en, improvisoiden, laulaen, tanssien tai liikkeen avulla saadaan uusia ajatuksia,
uutta energiaa ja voimaa jatkaa eteenpdin. Musiikin kdyton liittamiselld tydnoh-
jaukseen voidaan tukea uuden oivaltamista, oppimista, psyykkistd, fyysistd ja
sosiaalista voimaantumista seka ohjattavan toimintakykya.
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